
15 DE DICIEMBRE DE 2021 REUNIÓN DE
BHHC 7:30 PM VIRTUAL

24, 27, 28 Y 31 DE DICIEMBRE OFICINAS
MUNICIPALES CERRADAS POR
CELEBRACIONES FESTIVAS




PRÓXIMOS
EVENTOS

"TODOS SON BIENVENIDOS"

10 de diciembre de 2021

HORARIOS DE RECOLECCIÓN DE 
RESIDUOS EN DÍAS FESTIVOS

La semana anterior a las vacaciones de Navidad (del 20 al
23 de diciembre), no hay cambios en el horario de
recolección de residuos.

Lunes 20 de diciembre: basura del lado norte/granel/
desechos de jardín

Martes, 21 de diciembre - Basura/granel/desechos de jardín
del lado sur

Miércoles 22 de diciembre: solo reciclaje en toda la ciudad

Jueves 23 de diciembre: basura en toda la ciudad

Miércoles 29 de diciembre: solo reciclaje en toda la ciudad

Jueves 30 de diciembre: basura en toda la ciudad
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MARTES, 3 DE MAYO, DE 7A.M. A 7P.M.
CONVIÉRTETE EN JUEZ ELECTORAL
LA CIUDAD DE BERWYN HEIGHTS ESTÁ ACEPTANDO SOLICITUDES PARA
PUESTOS EN LA JUNTA DE SUPERVISORES ELECTORALES PARA LA PRÓXIMA
ELECCIÓN DEL CONCEJO MUNICIPAL QUE SE LLEVARÁ A CABO EL 3 DE MAYO
DE 2020. EL MANDATO DE UN JUEZ ELECTORAL ES DE DOS AÑOS, A PARTIR DE
LA FECHA DE JURAMENTO EN LA REUNIÓN MUNICIPAL DEL 9 DE FEBRERO.
CUALIFICACIONES:
RESIDENTE DE LA CIUDAD, VOTANTE REGISTRADO EN EL CONDADO DE PRINCE
GEORGE O EN LA CIUDAD DE BERWYN HEIGHTS.
RESPONSABILIDADES:
PARTICIPAR EN UN CURSO DE CAPACITACIÓN PARA FAMILIARIZARSE CON EL
PROCESO ELECTORAL Y EL MARCO LEGAL DE LA CIUDAD.
DOTACIÓN DE PERSONAL EN LA MESA DE VOTACIÓN (BH SENIOR CENTER) EL
DÍA DE LAS ELECCIONES, QUE INCLUYE:
CREACIÓN DE UNA MESA DE VOTACIÓN;
CONTROLAR A LOS VOTANTES Y VERIFICAR EL REGISTRO;
AYUDAR A LOS VOTANTES SEGÚN SEA NECESARIO, CONTAR LAS BOLETAS,
CERTIFICAR LOS RESULTADOS DE LAS ELECCIONES Y ASESORAR SOBRE
ASUNTOS ELECTORALES SEGÚN SEA NECESARIO.
SOLICITUD: ENVÍE UNA DECLARACIÓN DE INTERÉS Y UN FORMULARIO DE
SOLICITUD (DISPONIBLE EN EL SITIO WEB DE LA CIUDAD) A MELANIE FRIESEN,
SECRETARIA MUNICIPAL EN: MFRIESEN@BERWYNHEIGHTSMD.GOV O DÉJELO
EN LA OFICINA DE LA CIUDAD EN 5700 BERWYN ROAD. LAS SOLICITUDES
COMPLETAS DEBEN RECIBIRSE ANTES DEL 31 DE ENERO A LAS 5:00 P.M.

¡LA VENTA DE
ARTESANÍAS

NAVIDEÑAS FUE
UN ÉXITO!



GRACIAS A MICHAEL

STEWART POR LAS FOTOS.
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¡UN REGRESO

BIENVENIDO A LA

ILUMINACIÓN DE

ÁRBOLES EN

PERSONA!

¡MUCHAS

GRACIAS A TODOS

LOS QUE

VINIERON A

CELEBRAR!

OBSEQUIO GUBERNAMENTAL ÉTICO
ESTA ES LA ÉPOCA DEL AÑO EN LA QUE LOS RESIDENTES PUEDEN QUERER MOSTRAR UN APRECIO
ADICIONAL POR LAS PERSONAS QUE SIRVEN A LA CIUDAD DE BERWYN HEIGHTS. PERO COMO
FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS PÚBLICOS, TENEMOS QUE CUMPLIR CON CIERTAS REGLAS. ASÍ QUE
AQUÍ HAY ALGUNAS SUGERENCIAS PARA DONAR (SI ASÍ LO DESEA):
1. LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS PUEDEN ACEPTAR COMIDAS Y BEBIDAS QUE SE CONSUMAN EN
PRESENCIA DEL OBSEQUIO; POR EJEMPLO, ALMUERZOS DEL SENIORS CLUB.
2. LOS EMPLEADOS O FUNCIONARIOS PUEDEN ACEPTAR OBSEQUIOS DIVERSOS NO SOLICITADOS
(COMO TAZAS DE CAFÉ, GORRAS DE BÉISBOL O MÁSCARAS) QUE NO CUESTEN MÁS DE $ 20. ESTO
INCLUYE COMIDAS Y REFRIGERIOS PREPARADOS COMERCIALMENTE (COMO PIZZA O DONAS Y CAFÉ
A DOMICILIO).
3. SE PUEDEN ENTREGAR OBSEQUIOS A LA CIUDAD, OA UN DEPARTAMENTO DE LA CIUDAD
ESPECÍFICO, PARA COMPARTIR CON TODOS SUS EMPLEADOS. SIN EMBARGO, LA CANTIDAD SE
LIMITA A UN EQUIVALENTE A UN "VALOR NOMINAL" POR EMPLEADO; POR EJEMPLO, SI HAY 10
EMPLEADOS EN EL DEPARTAMENTO, ESTÁ BIEN REGALAR UN ELECTRODOMÉSTICO DE $ 190, YA
QUE EL COSTO TOTAL ES MENOS DE $ 20 POR EMPLEADO. LE PEDIMOS QUE SE COMUNIQUE
PRIMERO CON EL GERENTE O DIRECTOR RESPECTIVO PARA CONFIRMAR LA ACEPTACIÓN DEL
ARTÍCULO Y LUEGO PARA PROGRAMAR UNA HORA DE ENTREGA.
4. NINGÚN EMPLEADO INDIVIDUAL PUEDE ACEPTAR TARJETAS DE REGALO NI EFECTIVO; ESTA ES
LA LEY ESTATAL. CUANDO LOS VEA EN LA CIUDAD, NO DUDE EN DECIR "HOLA" Y TENER UNA
CONVERSACIÓN, PERO COMPRENDA QUE ESTÁN TRABAJANDO Y QUE DEBEN EVITAR
DISTRACCIONES.
5. ESTÁ BIEN DAR DINERO EN EFECTIVO A ORGANIZACIONES SIN FINES DE LUCRO ASOCIADAS CON
LA CIUDAD: BOYS & GIRLS CLUB, BHVFD, BHES PTA. PUEDE HACER UNA DONACIÓN A ESTAS
ORGANIZACIONES EN NOMBRE DE LA CIUDAD O DE UN DEPARTAMENTO DE LA CIUDAD ESPECÍFICO.
6. POR ÚLTIMO, TENGA EN CUENTA QUE A TRAVÉS DE NUESTRA CAPACITACIÓN EN ÉTICA SE HA
INSTRUIDO A LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS DE QUE RECHAZAR UN OBSEQUIO SIEMPRE ES
APROPIADO. NO TE SIENTAS INSULTADO NI OFENDIDO SI TE CONTAMOS ESTO. SIEMPRE
APRECIAMOS EL PENSAMIENTO, INCLUSO SI NO PODEMOS ACEPTAR EL REGALO.
7. ¡QUE TENGAN UNA TEMPORADA NAVIDEÑA SEGURA Y FELIZ!


